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	Taotleja koostab kirjaliku väikese mahuga eneseanalüüsi vastavalt juhendile. 

	· Koostab eneseanalüüsi, milles tõendab järgmisi kompetentse: Töö planeerimine ja korraldamine; kaupade haldamine ning teenindus ja müük 
1. analüüsib konkreetse toitlustusettevõtte köögi- ja teenindustöö korraldust arvestades õigusaktides ettenähtud nõudeid, ettevõtte täituvust ja üldist töökoormust;
2. analüüsib toitlustusettevõtte enesekontrolliplaani toimimist, kirjeldades selle täitmist ja dokumentide haldamist 
3. kirjeldab toitlustusettevõtte igapäevatööd kaupade haldamisel ja laoseisu inventeerimisel,  vastavalt ettevõttes kehtestatud sisekorrale
4. kirjeldab klientidelt tagasiside kogumist ja tulemuste edastamist
5. kirjeldab erinevate maksevahendite kasutamist konkreetses ettevõttes. 

· Esitab eneseanalüüsi elektrooniliselt ühe failina.
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