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Austatud Riigikogu aseesimees,

kultuurikomisjoni esimees,

head Riigikogu liikmed,

haridusminister,

Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees,
kalalised!

Tunnustan Riigikogu kultuurikomisjoni, et te olete kutsehariduse teema votnud olulise
tahtsusega kisimusena arutluse alla, sest tdhus kutseharidus on oluline ja jarjest
olulisemaks muutub.

Tahaksin kdigepealt tapsustuseks 6elda, et minu ettekanne kajastab Eesti to6andjate
Keskliidu ja Eesti Kaubandus-Téostuskoja seisukohti, mitte ainult aktsiaselts Standardi
seisukohti.

Milline peaks olema tohus kutseharidus? Tdoandjate vaatevinklist vaadatuna peab téhus
kutseharidus andma Gppijale sellised teadmised ja oskused, mis véimaldavad dpingute
I6ppedes koheselt tulemuslikult to6dle asuda.

Kuid tooandjate kisitlustest, mida Eesti T66andjate Keskliit on labi viinud, on selgunud, et
kuigi Gldiselt ollakse arvamusel, et kutseharidusel pole suurt hada, ei leia ligi kaks
kolmandikku ettevotetest kutseGppeasutuste Iopetanute hulgast piisaval hulgal vajalikke
tootajaid. Enamus ettevotetest tegeleb ise uute téotajate valjaGpetamisega, kdige enam
tegelevad sellega kaubandusettevétted.

Milliseid erialasid ja mis tasemetel peaks Eestis Opetatama? Sellele kiisimusele annab meile
osalise vastuse kahe aasta eest Kutsekoja juurde loodud t66jou koolitusvajaduse
prognoosististeem OSKA. OSKA anallilse tasub votta tosiselt: to6turu vajaduste ja
koolituspakkumise kokku viimisel vbetakse arvesse valdkondlike eksperdikogude soovitusi ja
ettepanekuid ning OSKA koordinatsioonikogusse kuuluvad Haridus- ja Teadusministeeriumi,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi,
Rahandusministeeriumi, Eesti To6andjate Keskliidu, Eesti Kaubandus-Toostuskoja,
Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni TALO, Eesti Ametiihingute Keskliidu ja Eesti
Tootukassa esindajad asekantslerite, juhatuse liikmete v6i organisatsiooni juhtide tasemel.

Ténaseks on joutud uurida tuleviku t66jou- ja oskuste vajadust kaheksas valdkonnas —
arvestusalal, IKT-s, metsanduses ja puidutddstuses, metalli- ja masinatdodstuses, keemia- ja
plastitodstuses, energeetikas ja kaevandamises, sotsiaaltd0s ning tervishoius.

Nende uuringute pohjal saab vilja tuua, et ldhituleviku t66jou ja oskuste vajadust
mojutavad enim kaks trendi: demograafilised muutused ja tehnoloogia areng.

On hinnatud, et 60% ametikohti on sellised, kus on voimalik automatiseerida 30%
tegevustest. Tulevikus teeme kindlasti targemat t60d, rutiinsemad tegevused votab (le



tehnoloogia. Aina enam on vaja to6tajaid, kes oskavad nutikaid masinaid ja slisteeme
arendada, t66s hoida ning hooldada. Naiteks on t66stusesse juurde vaja insenere ja teisi
tehnoloogilist taipu ndudvate ametite taitjaid. Puudu on tootearendus-, td0stus-, keemia-,
mae-, elektroonika-, telekommunikatsiooni-, elektri- ja energeetikainseneridest;
tarkvaraarendajatest; mooblitehnoloogidest; CNC-pingi operaatoritest: harvesteri ja
forvarderi operaatoritest; puitkonstruktsioonide projekteerijatest; mehhatroonikutest;
automaatikutest; hooldustehnikutest; masinate ja to6stusseadmete mehaanikutest ja
seadistajatest; keemiatdostuse, APJ-pinkide ja tootmisoperaatoritest ning elektrikutest.

Neist vajalikest ametitest vaga paljusid saab oppida just kutsekoolides, nii koolipGhises
Oppevormis kui ka Opipoisidppes. Kuid eelnevalt peab olema all tugev pdhi pohikoolist, teisiti
ei saa.

Head kuulajad,

kui tdhele panite, siis nimetasin ameteid, mille dppimise tiheks eelduseks on matemaatika
oskamine. Olen mdoistatanud, kuid pole senini aru saanud, kes vdidavad sellest, et
glimnaasiumides viidi sisse kitsapdhjaline ja laiapdhjaline matemaatika. Selline valik annab
tegelikult taiesti vale signaali juba ka pdhikooli dpilastele nagu poleks matemaatika kuigi
oluline dppeaine. Kahjuks jatavad kasinad oskused matemaatikas noorte valikuvéimalused
tulevikus ahtaks. Reaalainete dpetamine peab ikkagi olema nii hea, et juba pdhikoolis ei
kaoks lastel huvi nende ainete vastu. Me vdéime muidugi uhked olla oma PISA-testide
lahendajate lle, kuid reaalsus on ka, et tana ei ole naiteks kdrghariduses piisavalt 6ppijaid
reaal-ja loodusteaduste erialadel. Sealjuures ei ole pdhjus selles, et riik neid erialasid vahe
rahastaks, probleem on noorte vdheses huvis. Ma ei hakka tdana lahkama, kas suurem on
mure reaalainete Opetajatega (ka nende jarelkasv on kidur) vdi loodusainete 6petamiseks
vajalike tehniliste vahenditega (need on kehvad).

Seoses tehnoloogia arenguga on pea koigil erialadel vajalikud valdkonnaspetsiifilised IKT-
oskused, et osataks tehnoloogia véimalusi oma t60s paremini dra kasutada.

OSKA anallitisid naitavad selgelt, et kohe kindlasti tasub dppida toé6stuserialasid, ka palk on
seal vaarikas. Nii metalli- ja masinatoostuses kui keemia- plasti-, kummi- , puidu- ja
ehitusmaterjalitoostuses teenitakse ettevotluse keskmisest kdrgemat palka. Energeetikas ja
kaevandamises ulatub palk kuni poolteist korda kdrgemale vorreldes Eesti keskmisega.

Aastatel 2016-2024 lahkub Eesti to6turult pea 50 000 inimest rohkem kui siseneb. Aina
enam on vaja tegeleda olemasolevate tootajate koolitamisega. Naiteks metalli- ja
masinatoostuse koolitusvajaduse hindamisel on ilmnenud, et tdiendus- ja imberSppes
osalemiseks on vaja alustada tootajate IKT-alaste teadmiste parandamisega, et suureneks
tootajate valmisolek Gppida iimber niinimetatud nutikamate seadmetega to6tama.
EttevOtete olemasolevate tootajate erialase taseme tostmiseks on hea vbimalus
tookohapdbhine Gpe.

Tookohapbhise 6ppe ehk Gpipoisidoppe voimaluste tutvustamisel on nii Eesti Todandjate
Keskliit kui ka sihtasutus Innove paris palju ara teinud, kuid me ndeme ka selget vajadust
muuta selline dppevorm to6andjate jaoks atraktiivsemaks, et enam tédandjaid oleksid
sellese panustamisest rohkem huvitatud. Opipoisidppe suureks plussiks on, et see annab
vBimaluse olemasolevale té6tajale voi tulevasele tootajale dpetada just neid oskusi, mida



antud tookohal on vaja. Paraku on Gpipoisiope todandjale ressursimahukas ettevotmine —
Opipoisile on ettenahtud tasu, mis ei tohi olla vaiksem t66tasu alammaarast, lisaks tasud
juhendajatele ja voimalik kulu Gppija poolt tehtavale praagile jms.

Head Riigikogu ja valitsuse esindajad,

Eesti To0andjate Keskliit ja Eesti Kaubandus-To0stuskoda teevad kolm ettepanekut, mis
aitaksid kutsehariduse edenemisele kindlasti kaasa.

Esiteks: Vabastada Opipoistele makstav tasu sotsiaalmaksust!

See on mdistlik ettepanek, sest naiteks kutsedppe tasemedppes Gppiva isiku (ja Gpipoisidpe
on samuti kutsedppe tasemedpe) ravikindlustuse finantseerimise eest vastutab niikuinii riik.
Kui kutsekooli opilased asuvad praktikale vdi Opipoisina todle, arvestatakse ravikindlustust
nende té6tasult seega topelt. Opipoiste tddtasu vabastamine sotsiaalmaksust muudaks
Opipoiste palkamise veidi odavamaks ning hdlbustaks dpipoisiGppe populariseerimist.

Teiseks. Me ndeme selget vajadust muuta kutsekoolide rahastamismudel
tulemuspohiseks. Kutsekoolide rahastamismudelis peab sisalduma dppetdd kvaliteeti
arvesse vottev komponent. T66maailma esindajad, kes on seotud kutseeksamitega voi
teevad koost66d kutsekoolidega, on hasti kursis, missugused on suurimad kutseharidusega
seotud murekohad: teenimatult vahene populaarsus, suur dppest valjalangevus, Idpetajate
vahesed kompetentsid. Praktikud Gtlevad, et tdnane rahastamismudel ei motiveeri koole
piisavalt dppekvaliteedile panustama.

Voimalik, et kutsekoolidele on raha juurde vaja, sest suuresti Euroopa raha toel korda tehtud
koolid ja uued seadmed amortiseeruvad varsti. Mitmed head algatused, mis on ka proua
haridusministri kdnes vilja toodud (nagu naiteks koolide koostéoprojektid ettevotetega)
viiakse ellu Euroopa Liidu tdukefondide toel. Kahtlemata on meil vaja riiklikku plaani oluliste
tegevuste rahastamiseks Euroopa Liidu tdukefondide vahendite I6ppemise jargseks ajaks.

Kolmandaks — kindlasti tuleb sailitada kutseeksamite kvaliteet!

Haridus- ja Teadusministeerium on votnud nduks, et iga kutsekooli |Gpetaja peaks saama
kutsetunnistuse. Kas nii ei devalveerita kutsetunnistusi? T6é6andjad on ka mures, et
kutseeksamite massilise labiviimise tarbeks kehtestatud piirhinnad ei vasta vajadusele ja
teevad heade spetsialistide kaasamise raskeks. Kutsekoolide |6petamine ja kutseandmine,
mis on praegu kutseseadusega kohustuslikus korras lihendatud, peaksid olema teineteisest
eraldi. Kutsekool I6petatakse I16pueksamiga ja parast seda on soovi korral vGimalus sooritada
kutseeksam konkursi korras valitud kutseandja juures. T6o6andjad leiavad, et kutseeksamite
puhul on vdga oluline kutseeksamite kvaliteet. Kutse andmine peab olema erapooletu
protsess, millega tehakse kindlaks teadmiste ja oskuste vastavus tooturu nduetele. Meie
arvates tuleb kutseeksamite korraldajad leida konkursi korras ja riik ei peaks madrama
kutseeksami hinda.



Head kuulajad,

Kdes on kevad ja paljud noored teevad valikuid, kuhu ja mida minna edasi dppima. Ma
soovin, et meie koolid ja ettevotted teeksid jarjest enam koostd6d ka noorte
karjaarindustamises.

Soovitan kasutada dra toé6andjate pakutavat voimalust - T66andjate Keskliidu 100.
juubeliaastal kutsuvad paljud té6andjad huvilisi maikuu jooksul kiilla ja nditavad oma
ettevotete koogipoolt. Tutvuda on vdimalik pankade, erinevate t66stus-ja IT-ettevotete
igapdevaeluga. Ettevotteid on kilastama oodatud Opilased, kes alles hakkavad kaaluma
tulevast elukutsevalikut, tudengid, lapsevanemad, dpetajad ja lihtsalt uudishimulikud
taiskasvanud.

Arvan, et Oigel teel on need kutsekoolid, kes pingutavad oma dppimisvéimaluste
tutvustamisel. Kasutan vGimalust ja kiidan Haapsalu Kutsehariduskeskust, kes t6i
Tallinnasse kolm bussitait noori aprillis tutvuma t66vdimalustega mitmetes ettevotetes,
kaasa arvatus aktsiaseltsis Standard.

Olen kuulnud, et naiteks Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kaib juba lasteaedades ameteid
tutvustamas.

Kui teil peaks olema kéhklusi, mis suunas oma nooremaid sugulasi julgustada voi kuidas
omaenda haridusteed jatkata, siis mina pikaajalise td6andjana soovitan:

Parem tugev kutseharidus, kui poolik pehme kdrgharidus!

Tanan tahelepanu eest!



