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		 Kehtib al. 16.05.2018
ENESEANALÜÜS 
	Taotleja koostab kirjaliku kokkuvõtliku eneseanalüüsi mahuga kuni 1,5 lk, kuni 3300 tähemärki, milles selguvad taotleja pädevused ja taotletava kutse vahelised seosed.

	Taotleja kirjeldab ning analüüsib eneseanalüüsis olukordi, kus ta sai vastava kogemuse (nt töökoha kirjeldus ja tema roll selle töös) ning milliseid ülesandeid taotleja täitis/täidab töökohas
Eneseanalüüsiga tõendab järgmisi kompetentse: (vt hs_kokk4_tomaailm, 1.etapi hindamiskriteeriumid)
1. Menüü koostamine
2. Kaupade käitlemine
3. Toitude valmistamine (osaliselt)
4. Kutset läbivad kompetentsid 

· Esitab eneseanalüüsi elektrooniliselt ühe failina.



Taotleja lisab ka andmed tööandja kohta
	ANDMED TÖÖANDJA KOHTA
Tööandja (asutus, organisatsoon või eraisik) nimi 
Kontaktandmed (töökoha aadress, tel, e-post)
Töösuhte aeg või praktikaperioodi pikkus
Ametinimetus/roll
	




Eneseanalüüsi esitamise kuupäev: 
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