
 

EHRLi juhatuse koosolek 

12.05.2020  Zoom 

Osalejad: Ain Käpp, Toma Torseke, Raigo Triik, Kristjan Peäske, Ain Käpp, Alver Pupart, Verni 

Loodmaa, Feliks Mägus, Kaisa Mailend, Anete Vedder 

Puudu: Maarika Liivamägi, Egon Elstein, Klaus Ek 

 

Teemad: 

1. Sotsiaalministriga kokkusaamise kokkuvõte   

8.mail osalesid Verni, Kristjan, Ain ja Maarika e-kohtumisel sotsiaalministri Tanel Kiigega. 

Meie peamine teema oli Töötukassa toetusmeetme jätkumise vajalikkuse esile toomine, turismi jaoks 

aasta lõpuni. Käibe languse piir võiks olla kõrgem, näiteks 50%.   

Saime teada, et valitsusel ei ole hetkel kindlat kokkulepet, et meede pikeneks. Sõltub kui palju jääb 

raha esimesest meetmest järele. Arvatavasti pikendatakse siiski kuu võrra, maksimum kaks, kuid 

mitte rohkem. Võib tulla muutusi toetuse tingimustes- nt. väljamakstava toetussumma ülempiiri 

langetamine. 

Teise teemana rääkisime kohtumisel vajadusest Töölepinguseaduse paindumaks muutmisest, 

kaasajastamisest. Täna ei ole näha valitsuses suurt poolehoidu TLS muutmisele.  

Kolmas teema oli maksulangetuse ettepanek nii majutuses kui toitlustuses et kriisist väljuda ja et 

võimaliku Läti Leedu maksumuudatusega kaasa minna.  

 

Järgmise sammuna-> EHRL organiseerib kohtumise rahandusministriga, jätkata teemat sh. 

maksumäära alandus ning toetusvõimalused keskmistele/suurtele ettevõtetele (kes jäid EASi 

toetusmeetme valimist välja) 

Järgmise sammuna-> Kohtumine kokku leppida IT- ja väliskaubandusministriga. 

2. Läti Leedu võimalik km langetus 5% peale  

Konkreetseid otsuseid hetkel pole, ent sel nädalal on Lätis Majandusministeeriumis selle teemaline 

arutelu. Kolmapäevaks peab sündima otsus, mida presenteeritakse Seimile. Kuna üldine arvamus on, 

et maksu alandada (isegi seaduse muudatusega) on lihtsam kui otsetoetusi jagada (raha pole) ja see 

aitaks kaasa ka varimajanduse vähenemisele, siis ikkagi oodatakse positiivset otsust 5% majutus ja 

5% toit. Miinimum programm on 12% majutus (nagu praegu) ja 12% (praegu toit 21%). Lätis tegi 

ettepaneku koalitsioon ja analüütikutel on tugev poolehoid selleks sammuks.  

Leedus on Parlamendile tehtud ettepanek 5% majutus ja 5% toit kuni 2022 aasta lõpuni. Kuna selleks 

on vaja Maksuseadust muuta, siis selles osas on poliitikutel tugevad lahkarvamused. Leedu hotelli 

liidu juht arvas, et realistlik on pigem tuleb nii toitlustus kui majutus mõlemad 9%. Hetkel on majutus 

9%. Mõlemas riigis on lubatud sektorile 50 m EUR otsetoetusi, aga selle realiseerimise tõenäosus on 

väike, mistõttu maksulangetust ka kaalutakse.  

 



 

3. 18 mai maksuvõlgade intressid, ajatamine  

Maksu- ja Tolliamet (MTA) kutsub ettevõtjaid, kes on eriolukorra ajal maksude tasumisega hätta 

jäänud ja ei suuda seda korraga ära tasuda, maksuvõlga e-MTAs ajatama. Eriolukorra lõppedes 

taastub ajatamata maksuvõlalt intressi arvestamine. Rohkem infot: 

https://www.emta.ee/et/uudised/mta-kutsub-eriolukorra-ajal-maksudega-raskustesse-sattunud-

ettevotjaid-volga-ajatama  

MTA tasuta veebiseminar ettevõtte maksuvõla ajatamisest ja intressist pärast eriolukorda: 

https://www.emta.ee/et/uudised/mta-tasuta-veebiseminar-ettevotte-maksuvola-ajatamisest-ja-

intressist-parast-eriolukorda  

4. EASi majutuse ja toitlustuse toetuse taotlemine  

Juhatuse liikmed on pigem kriitilised avalduste esitamise protsessi, kommunikatsiooni ja raha 

jaotamise läbipaistvuse üle. 

Järgmise sammuna-> Võtta ühendust Corporega, edastada EHRLi poolne arvamus toetusmeetmete 

kandideerimise protsessist EASile (Liina- Maria Lepik, Peeter Raudsepp). Läbi rääkida pressiteate 

kirjutamise vajalikkus. 

Suurimaid küsimusi on raha jaotamise läbipaistvus - keegi ei tohi jääda toetusest ilma, sest polnud 

võimalust ära saata avaldust süsteemivea tõttu. Kuidas toimub avalduste järjestus (online ja emaili 

taotlused)? Toetusraha väljastamine antud alustel on ebapädev- ei saa toimuda mõttel kes ees, see 

mees. 

Avalduste esitamise protsessi oleks saanud lihtsustada kas või märkides erinevad kellaajad 

erinevatele taotlusrühmade algusajaks. 

Toetuse saamine ei tohiks kunagi olla seotud esitamise järjekorraga. Seda enam kui süsteemid ei pea 

vastu. Toetuse taotlemine ei saa olla nagu õnneloos, et kas ma saan abi või mitte 

Juhatuse kommentaarid avalduste esitamisele: avalduste saatmine ja esitamine raske, süsteem 

kukkus kokku, avalduste täitmiseks kulus ~50min-3h. Emailile saates läks samuti rohkelt aega, sest 

Exceli tabelid oli vaja täita käsitsi, ei olnud eeltäidetud nagu e-süsteemis. 

5. EHRLi üldkoosolek toimub sügisel. Täpsem kuupäev kinnitatakse olukorra selginedes. 

6. Ettepanek kutsuda Tallinki esindaja järgmisele juhatuse koosolekule, juhatus nõustus.  

 

Järgmine juhatuse koosolek toimub 2.juunil,kell 14.00 Zoomis. 

 

Memo: Anete Vedder 
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EHRL board meeting MEMO 

12.05.2020 ZOOM 

Participants: Ain Käpp, Toma Torseke, Raigo Triik, Kristjan Peäske, Ain Käpp, Alver Pupart, Verni 

Loodmaa, Feliks Mägus, Kaisa Mailend, Anete Vedder 

Missing: Maarika Liivamägi, Egon Elstein, Klaus Ek 

 

Topics: 

1. Summary of the meeting with the Minister of Social Affairs, Tanel Kiik 

On May 8th, Verni, Kristjan, Ain and Maarika participated in an e-meeting with Tanel Kiik, Minister of 

Social Affairs. 

Our main topic was highlighting the need for the Unemployment Insurance Fund's support measure 

to continue until the end of the year for tourism. The threshold for the fall in turnover could be 

higher, for example 50%. 

We learned that the government does not currently have a firm agreement to extend the measure. It 

depends on how much money is left over from the first measure. However, it will probably be 

extended by one month, a maximum of two, but not more. There may be changes in the conditions 

of support - e.g. lowering the maximum amount of support to be paid. 

As another topic was the need to make the Employment Contracts Act (Töölepinguseadus) more 

flexible, need to modernize it. There is no strong government support for changing it today. 

The third issue was the proposal to cut taxes on both accommodation and catering in order to get 

out of the crisis and to keep up with a possible Latvian-Lithuanian tax change. 

Next step-> EHRL organizes a meeting with the Minister of Finance, to continue the topic incl. tax 

rate reduction and support measures for medium / large enterprises (who were excluded from the 

EAS support measures) 

Next step-> EHRL will organize a meeting with the Minister of IT and Foreign Trade. 

2. Probable VAT decrease to 5 % in Latvia-Lithuania   

There are no concrete decisions at the moment, but there is a discussion on this issue at the Latvian 

Ministry of Economic Affairs this week. A decision must be made by Wednesday and presented to 

the Seim (parliament). As the general opinion is that lowering the tax (even with an amendment to 

the law) is easier than distributing direct payments (no money) and would also help reduce the 

informal economy, a positive decision of 5% accommodation and 5% food is still expected. The 

minimum program is 12% accommodation (as of now) and 12% (currently food 21%).  

In Lithuania, 5% accommodation and 5% food is proposed to the Parliament until the end of 2022. As 

this requires an amendment to the Tax Act, politicians have strong disagreements in this regard. The 



 

head of the Lithuanian Hotel Association thought that it is realistic to have both catering and 

accommodation for both 9%. Currently the accommodation is 9%. In both countries, EUR 50 M of 

direct payments are talked about for the sector, but the probability of its realization is low, which is 

why tax cuts are being considered. 

3. 18th May tax debt intress, public info about tax debt 

The Tax and Customs Board (MTA) invites entrepreneurs who have failed to pay taxes during an 

emergency situation and are unable to pay it at once to reschedule the tax debt in the e-MTA. At the 

end of the emergency situation, the accrual of interest on the non-deferred tax debt resumes. More 

information: 

https://www.emta.ee/et/uudised/mta-kutsub-eriolavah-ajal-maksudega-raskustesse-sattunud-

ettevotjaid-volga-ajatama 

Free seminar on the topic: https://www.emta.ee/et/uudised/mta-tasuta-veebiseminar-ettevotte-

maksuvola-ajatamisest-ja-intressist-parast-eriolukorda 

4. Enterprise Estonia support package measures- feedback and EHRL´s position 

Board members are rather critical of the transparency of the application process, communication and 

distribution of funds. 

Next step-> Contact Corpore, forward EHRL´s view on the application process for support measures 

to Enterprise Estonia (Liina-Maria Lepik, Peeter Raudsepp). Talk over about the need for a press 

release. 

The biggest issues is the transparency of the distribution of money - no one should be deprived of 

support because it was not possible to send the application due to a system error. How are 

applications sorted (online and email requests)? Issuing grants on these grounds is incompetent - it 

can not happen on the basis who was lucky enough and could insert the application first. 

The application process could have been simplified by setting different application starting times for 

different groups. 

Eligibility should never be linked to the order of submission. All the more so as the system had errors.  

Board members comments on submitting applications: difficult to send and submit applications, the 

system collapsed, it took ~ 50min to 3h to complete the applications. It also took a lot of time to send 

it by e-mail, due ro Excel spreadsheets had to be filled in manually, they were not pre-filled as in the 

e-system. 

5. EHRL General Assembly will take place in autumn, excat dates will be decided once situation 

clears. 

6. Proposal to invite a representative of Tallink to the next board meeting, Board agreed. 

 

Next board meeting takes place June 2nd, 2pm, in Zoom 
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