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EESTI HOTELLIDE JA RESTORANIDE LIIDU

POHIKIRI

Mittetulundusuhingu Eesti Hotellide ja Restoranide Liit kaesolev pohikiri on kinnitatud

7.

oktoobril 2020. aastal Eesti Hotellide ja Restoranide Liit Uldkoosoleku otsusega.

| OLDSATTED JA TEGEVUSE EESMARK

1.

Mittetulundustuhing Eesti Hotellide ja Restoranide Liit (edaspidi Liit) on
vabatahtlikult ~ Ghinenud  Eesti  Vabariigis registreeritud  majutus- ja
toitlustusvaldkonnas tegutsevate juriidiliste isikute organisatsioon.

. Mittetulundusihingu nimi on Eesti Hotellide ja Restoranide Liit (inglise keeles:

Estonian Hotel and Restaurant Association).
Liidu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Liidu eesmargiks on kooskdlastada ja koordineerida oma liikkmete tegevust
hotellimajanduse ja toitlustamise alal, milline on suunatud Uhise strateegia
valjatootamisele klientide teenindamise parendamiseks ja majandustegevuse
tdstmiseks.

Liidu tegevuse pdhisuunad on:

o Liidu liikmete huvide esindamine ja kaitsmine riigivdimu- ja valitsemisorganites,
suhetes teiste juriidiliste- ja Uksikisikutega;

o osalemine Liitu ja tema liikkmeid puudutava seadusandluse valjatootamisel ( s.h.
oma seisukoha avalikustamine nimetatud kusimustes);

e Liidu liikmete esindamine suhetes turismi- ja muude organisatsioonide ja
uhendustega, hotellide, restoranidega nii Eesti Vabariigis kui ka valismaal,

e teenindus- ja majanduskogemuste Uldistamine ja nende levitamine;
e turu - ja kliendiuuringute teostamine ning vastavate soovituste valjatdotamine;

o hotellimajanduse ja toitlustamise alal taienduskoolituste Iabiviimine ja
korraldamine;

e hotellide ja restoranide tegevust puudutava informatsiooni levitamine, s.h.
reklaami- ja muude trikiste valjaandmine ja levitamine;

o toitlustuse- ja majutusteenuse valdkonnas kutsekvalifikatsiooni andmine ja
kutse andmisega seotud tegevuse koordineerimine.

6. Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembiril.

7. Liit on asutatud maaramata tahtajaks.

8. Liit arendab majandustegevust sel maaral, kui see on vajalik tema pdhikirjaliste

eesmarkide saavutamiseks ja materiaalsete (rahaliste) programmide
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realiseerimiseks. Liidu tulu vdib kasutada uksnes pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks. Liit ei voi jaotada kasumit oma liikkmete vahel.

9. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, kaesolevast pohikirjast ja
Liidu juhtorganite otsustest.

I LIIDU LIKMEKS VASTUVOTMINE, LIIDUS VALJAASTUMINE JA
VALJAARVAMINE

10.  Liidu liikmeks voib olla Eestis registreeritud:

o Majutus- ja/vdi toitlustusettevotet opereeriv juriidiline isik, samuti selliste
juriidiliste isikute uhendused (Liidu pdhilikmed), naiteks: hotelle ja restorane
opereerivad juriidilised isikud, muud kehtestatud korras atesteeritud voi
tunnustatud majutus- ja toitlustusettevoétteid opereerivad isikud;

e Majutus- ja/vdi toitlustusvaldkonnaga seotud valdkondades tegutsev juriidiline
isik, samuti selliste juriidiliste isikute GUhendused (Liidu kaasliikmed), naiteks:
hotellide ja restoranide hanke- ja teenindusettevdtted voi nende Uhendused;
hotellikoolid ja hotellidele ning restoranidele personali ettevalmistavad muud
Oppeasutused; hotellide ja restoranide turu- ja kliendiuuringuid teostavad
teadusasutused; turismiettevotted ja -organisatsioonid; juhatuse otsusel muud
ettevdtted, asutused ja organisatsioonid; Liidu kaaslikmeks vdib olla ka
toitlustusettevdtet opereeriv juriidiline isik, kes ei soovi osaleda Liidu tegevuses
pdhilikmena vaid kaasliikmena ja maksab vastavat kaasliikme tasu.

kes tunnustab kaesolevat poéhikirja, vastab selles satestatud nduetele ja on valmis
koostdoks teiste Liidu likmetega.

11. Liidu pdhilikmed on sbna- ja haaledigusega liikmed. Liidu kaaslikmed on
sdnadigusega liikmed. Liidu pdhi- ja kaasliikmetel on Liidu liikmetena vdrdsed
digused ja kohustused, valja arvatud juhtudel, mis on satestatud kaesolevas
pohikirjas.

12.  Liikmeks astuda sooviv juriidiline isik esitab Liidu juhatusele kirjaliku avalduse,
milles kinnitab, et kohustub taitma Liidu pdhikirja ja tasuma Liidu juhatuse poolt
kinnitatud liikmemaksu.

13. Liikmeks vastuvdtmise otsustab Liidu juhatus.

14.  Liidu liikmelisus on seotud likmemaksuga, mille kehtestab Liidu juhatus.

15. Liidust valjaastumiseks esitab liige Liidu juhatusele kirjaliku avalduse.

16. Valjaastumise avalduse esitanud liikme varalised digused ja kohustused Liidu
ees |6pevad avalduse esitamise majandusaasta viimasel paeval.

17.  Liidu liikme voib Liidust valja arvata Liidu juhatuse otsusega, kui;

« liige ei ole Liidu majandusaasta I6puks tasunud Liidu likmemaksu;
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« liige ei taida pohikirjalisi kohustusi ega Liidu juhtorganite otsuseid;
« liige ei ole kahe kalendriaasta jooksul osalenud Uhelgi Liidu Gldkoosolekul;

« liige on tekitatud Liidule varalist v6i moraalset kahju vdi kahjustanud Liidu voi
selle likmete huve.

18. Liidu liikme valjaarvamise otsustab Liidu juhatus. Valjaarvamise otsus peab
olema motiveeritud ning liikmele kirjalikult teatavaks tehtud.

19. Liikmelisust Liidus ja likme diguste teostamist ei saa ule anda, kui seaduses ei
ole satestatud teisiti. Juriidilisest isikust liikme I6ppemise korral tema liikmelisus
Liidus |6peb.

20. Liikmelisus sailib juriidilisest isiku likme seaduses satestatud viisil
Umberkujundamisel. Juriidilisest isikust likme UGhinemise vdi jaotumise korral tema
likmedigused I6pevad.

21. Kui liikmelisus 16peb majandusaasta kestel, peab liige likmemaksu tasuma
kogu Liidu kaimasoleva majandusaasta eest. Isikul, kelle liikmelisus Uhingus on
I6ppenud, ei ole &igusi Uhingu varale. Sisseastumistasu ega likmemakse Liidust
valja astunud voi valja arvatud liikmele ei tagastata.

22.  Liidul peab olema vahemalt kaks liiget. Kui Liidu likmete arv langeb alla kahe
likme, peab Liidu juhatus hiljemalt kolme kuu jooksul esitama Liidu |Idpetamise
avalduse.

Il LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

23.  Liidu liikmel on éigus:
o o0saleda haaledigusega Liidu Uldkoosolekul (v.a. Liidu kaasliige);

o esitada oma esindjaid kandidaadina Liidu juhtimis- ja muudesse organitesse
(v.a. Liidu kaasliige);

o kasutada koiki Liidu poolt pakutavaid teenuseid;

e 0sa votta koigist Liidu poolt korraldatavatest Uritustest,

e saada Liidu juhatuselt informatsiooni Liidu tegevuse kohta;

« esitada Liidu juhtorganitele kirjalikke aruparimisi ja ettepanekuid;

o kasutada Liidu sumboolikat vastavalt kehtestatud reglemendile,

o teostada teisi Liidu pdhikirjas ja seadusandluses satestatud digusi.

24.  Liidu liige on kohustatud:
e jargima Liidu tegevuses osalemisel Liidu pdhikirja ja juhtorganite otsuseid;
o tasuma tahtaegselt Liidu likmemaksu ja taitma teisi varalisi kohustusi;

o tasuma enne Liidust valja astumist kdik kohustused Liidu ees;



25.
pdhikirjaga vai Liidu uldkoosoleku otsuse alusel.
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hoidma Liidu head mainet ja hoiduma sellistest tegevustest voi tegevusetusest,
mis voiks Liidule tuua kaasa maine- vdi varalist kahju;

edastama Liidu juhatusele temale teadaolevat asjakohast informatsiooni, mis
aitab Liidu juhatusel taita oma kohustusi Liidu eesmarkide saavutamisel;

teavitama Liidu juhatust viivitamatult koigist temale teatavaks saanud
asjaoludest, mis vdivad Liidule tuua kaasa maine- voi varalist kahju.

Liikmemaksule taiendavaid varalisi kohustusi voib Liidu liikmele panna ainult

IV ULDKOOSOLEK

26.
haal.

27.
liikme kirjaliku volituse alusel tema esindaja. Esindajaks vdib olla ainult teine Liidu
lige.

28.

29.
ole seaduse voi pdhikirjaga antud Liidu juhatuse vdi muu organi padevusse.

Liidu kérgeimaks organiks on liikmete Uldkoosolek, kus igal Liidu likmel on Gks

Uldkoosolekul vdib osaleda ja haaledigusega likme asemel haaletada Liidu

Liidu uldkoosoleku padevuses on:
Liidu p&hikirja muutmine;
Liidu eesmargi muutmine;

Liidu juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete arvu maaramine, likmete valimine
ning neile makstavate huvitiste maaramine;

Liidu juhatuse liikkmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja maaramine;

Liidu pdhiliste tegevus- ja arengusuundade kindlaksmaaramine;

juhatusele ndusoleku andmine kinnisasjade véérandamiseks, omandamiseks ja
asjadigusega koormamiseks;

Liidu majandusaasta aruande kinnitamine;
revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

kontrolli teostamine Liidu juhatuse tegevuse Ule Liidu rahaliste vahendite
kasutamisel;

Liidu juhatusele suuniste andmine ja juhatuse tegevuse kontrollimine;
Liidu aastaeelarve ja selle taitmise aruande kinnitamine;
Liidu tegevuse Idpetamise, Uhinemise ja jagunemise otsustamine.

Uldkoosolek vétab vastu otsuseid kéikides Liidu juhtimise kiisimustes, mida ei
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30. Uldkoosolek kutsutakse kokku vahemalt (iks kord aastas. Liidu tldkoosoleku
kutsub kokku Liidu juhatus.

31. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab juhatus kéigile Liidu likmetele
vahemalt 14 paeva enne uldkoosoleku toimumist kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis teate, naidates ara uldkoosoleku toimumise aja, koha ja
paevakorra. Juhul, kui Uldkoosoleku paevakorras on Liidu pdhikirja muutmine,
lisatakse kokkukutsumise teatele uue pdhikirja projekt voi info selle kohta, kus on
vdimalik uue pdhikirja projektiga tutvuda.

32. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa vdi on volitusega
esindatud vahemalt 50% Liidu haalediguslikest liikmetest ning uldkoosoleku
kokkukutsumisel on jargitud koiki seadusest ja Liidu pohikirjast tulenevaid ndéudeid.

33. Uldkoosoleku otsus loetakse vastu vdetuks, kui selle poolt hasletab le 50%
uldkoosolekul osalenud liikmetest vdi nende volitatud esindajatest. Isiku valimisel
loetakse uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Haalte
vordsel jagunemisel otsustab Gldkoosolek, kuidas edasi toimida.

34. Kui Uldkoosolek ei ole seaduses voi Liidu pdhikirjas satestatu kohaselt padev
otsuseid vastu votma, kutsub Liidu juhatus 3 nadala jooksul kokku uue tGldkoosoleku
sama paevakorraga. Uus uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid, Kkui
uldkoosolekul osaleb véi on esindatud vahemalt 2 Liidu haalediguslikku liiget.

35.  Uldkoosoleku otsus Liidu pdhikirja muutmise osas on vastu vdetud, kui selle
poolt haaletab Ule 2/3 Uldkoosolekul osalenud haalediguslikest liikmetest.

36. Liige ei osale haaletamisel, kui uldkoosolek otsustab temaga, tema valitseva
moju all oleva ettevdtjaga vdi tema juhtorgani likmega tehingu tegemist voi
digusvaidluse pidamist.

37. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks tldkoosolekut kokku kutsumata, kui
sellise otsuse poolt haaletavad kirjalikult kéik Liidu haalediguslikud liikkmed.

V JUHATUS

38.  Liidu tegevust juhib ja Liitu esindab juhatus.
Juhatusel on kuni 11 liiget, kes valitakse Liidu haalediguslike likmete hulgast

39. Juhatuse liikme(d) valib Liidu likmete uldkoosolek salajasel haaletusel, kui
uldkoosolek ei otsusta teisiti. Juhatuse likme(d) valitakse kolmeks aastaks.
Uldkoosolek véib juhatuse likme igal ajal, séltumata péhjusest, tagasi kutsuda.
Juhatuse liige kohustub ise juhatusest tagasi astuma, kui Idpeb tema t66-, teenistus-
vOi muu lepinguline suhe Liidu likmega, kelle esindajana ta juhatusse valiti.

40. Juhatuse likmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse
t60d.



41.
juhatuse liikmed Uhiselt, arvestades Liidu nimel tehingute tegemisel véimalike
uldkoosoleku poolt seatud piirangutega.

42,
otsused on juhatusele kohustuslikud. Juhatus on kohustatud andma uldkoosolekule
igakulgset, ammendavat ja ajakohast teavet juhatuse tegevuse kohta.

43.

44,
kvartalis. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees. Juhatuse koosolek
on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb lGle 50% juhatuse liikmetest. Juhatuse
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Liitu v8ib esindada koigis digustoimingutes juhatuse esimees uksi voi Ulejaanud
Juhatus 18htub oma tegevuses Liidu uldkoosoleku otsustest. Uldkoosoleku

Liidu juhatuse padevuses on:

p.1 Liidu aastaeelarve koostamine ja Liidu Uldkoosolekule kinnitamiseks
esitamine;

p.2 Liidu tegevjuhi ametisse maaramine ja teha tdotasu maara kehtestamine;
p.3 Liidu teiste palgaliste tootajate koosseisu kindlaksmaaramine;

p.4 Liidu tegevjuhi tegevusaruannete arakuulamine;

p.5 Liidu raamatupidamise korraldamine;

p.6 Liidu rahaliste vahendite kasutamise kontrollimine;

p.7 Liidu Uldkoosolekule oma tegevusest aruandmine;

p.8 otsustab Liidu osakondade (klastrite) ja muude Uksuste moodustamise;

p.9 lepingute sdlmimise otsustamine kisimustes, mis ei kuulu Liidu
pohitegevusse;

p.10 lepingute sdlmimise otsustamine Liidu ja tema likmete vahel,

p.11 Liidu sisseastumis- ja likmemaksude suuruse ja nende tasumise
tahtaegade ja korra kindlaksmaaramine vastavuses Liidu Uldkoosoleku
otsustele;

p.12 Liidu sisemist tegevust reglementeerivate eeskirjade ja juhendite
(ametijuhendid, reglemendid jne.) kinnitamine;

p.13 Liidu raamatupidaja ametisse maaramine;
p.14 Uldkoosoleku kokkukutsumine ning selle paevakorra maaramine;

p.15 Liidu esindamine suhetes teiste fulsiliste ja juriidiliste isikutega nii Eesti
Vabariigis kui teistes riikides;

p.16 liikmete Liitu vastuvétmise ja liikmete Liidust valjaarvamise otsustamine;

p.17 teiste kusimuste lahendamine, mis ei ndua pdbhikirja ega kehtiva
seadusandluse alusel Uldkoosoleku kokkukutsumist.

Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vahemalt Uks kord



45,
kasutades ning ilma juhatuse liikmete fuusilise kokkusaamiseta. Elektroonilisi
suhtlusvahendeid kasutades labi viidud juhatuse koosoleku otsus loetakse vastu
voetuks, kui sellisel moel labi viidud koosoleku protokolli on allkirjastanud kdik
koosolekul osalenud juhatuse liikmed, samuti vdib juhatus teha otsuseid kirjalikult,
kui sellisele otsusele kirjutavad alla kdik juhatuse liikkmed.

46.

47.
ja uldkoosoleku ees.

48.
esimehe kirjalikul maaramisel. Liidu juhatuse esimees maarab kindlaks ka teiste
juhatuse liikmete jooksvad tooulesanded.

49.
nimetatud juhatuse esimehe padevusse kuuluvad toimingud taielikult vdi osaliselt
tegevjuhile, vabastada nendest taielikult voi osaliselt Liidu juhatuse esimehe.
Tegevjuht on vastutav oma tegevuses Liidu juhatuse ees.
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otsused voetakse vastu lihnthaalteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral on
otsustav juhatuse esimehe haal.

Juhatuse koosolek voib toimuda ka mistahes elektroonilisi suhtlusvahendeid

Liidu juhatuse esimehe padevuses on:

p.1 korraldada Liidu jooksvat tegevust ja votta vastu otsuseid kiisimustes, mis
ei kuulu Liidu Uldkoosoleku ega juhatuse ainupadevusse;

p.2 pidada sidet Liidu liikmetega ning anda neile informatsiooni Liidu tegevuse
kohta;

p.3 valmistada ette Juhatuse koosoleku ja Uldkoosoleku materjalid;

p.4 vastutada temale pandud Ulesannete taitmise eest, korraldada vastavalt
pohikirjale ja Juhatuse otsustele Liidu tegevust;

p.5 s6lmida, muuta ja I6petab Liidu igapaevase tegevusega seotud lepinguid
p.6 tagada Liidu tldkoosoleku ja juhatuse otsuste taitmine;

p.7 sélmida todlepinguid Liidu palgaliste tootajatega (siinjuures vdib todlepingu
tegevjuhiga, tema asetaitjaga ja pearaamatupidajaga sdélmida peale Liidu
juhatuse kinnituse saamist esitatud kandidaatidele);

p.8 kasutada ja kasutada Liidu vara ja vahendeid kooskdlas Liidu juhatuse ja
uldkoosoleku otsustega;

p.9 valjastada volikirju Liidu esindamiseks;
p.10 avada pankades arveldus- ja muid kontosid;

p.11 arendada muud tegevust, mis on vajalik Liidu pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

Liidu juhatuse esimees on aruandekohustuslik Liidu juhatuse, revisjonikomisjoni

Liidu juhatuse esimeest asendab tema puudumisel Uks juhatuse liikmetest

Juhatus vdib maarata ametisse Liidu tegevjuhi, pannes pdhikirja punktis 46
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50. Tegevjuhi maaramise korral v6ib Liitu esindada tegevjuht talle juhatuse poolt
antud volituste piires.

VI OSAKONNAD

51. Liidu liikmed vdivad moodustada territoriaalseid, valdkonna po&hiseid voéi muul
alusel pdhinevaid alalisi vdi ajutisi osakondi (edaspidi klastreid). Klastrid ei ole
juriidilised isikud.

52. Klastrit moodustavate asutajalikmete minimaalne arv on 12 Liidu liiget. Klastri
likmete hulka vdivad kuuluda ka sdnadigusega Liidu likmed, kes ei oma aga
haaledigust ka klastris.

53. Klastri moodustamise ja klastri pdhimaaruse kinnitab Liidu juhatus klastri
moodustavate Liidu liikmete Uhisel ettepanekul. Klastri pdhimaaruses maaratakse
klastri digused ja kohustused ning juhtorganite padevus.

54. Klastrii on oma Uldkoosolek ja juhatus, millele kohaldatakse
mittetulundusuhingute seaduse §-des 18-22, 24-26, 28-30 ja 32 satestatut, klastri
pohimaaruses toodud erisustega.

55. Klastril on digus teha tehinguid Liidu juhatuse poolt piiritletud tingimustel ja
ulatuses, Liidu juhatuse poolt antud volikirja alusel.

56. Klastri tegevust rahastatakse Liidu poolt. Klastril on digus oma pdhimaarusest
tulenevate eesmarkide taitmiseks kasutada klastri tegevusest saadud tulusid ning
enda kasutusse saada klastri liikmeks olevate Liidu liikmete likmemaksudest 30%.

57. Klaster on kohustatud jargima Liidu p&hikirja ning juhtorganite otsuseid. Klaster
on aruandekohustuslik Liidu juhtorganite ees.

58. Liidu raames vdivad tegutseda to6orihmad, toimkonnad ja muud Uksused, kuhu
voivad kuuluda ka Liidu liikmeks mitteolevad isikud. Selliste Uksuste moodustamise
ning nende tegutsemise tingimused ja korra maarab Liidu juhatus.

VII LIIDU VARA

509. Liidu vara moodustub:

o liikmete sisseastumis- ja likmemaksudest;

e Liidu poolt korraldatavatest Uritustest laekunud vdi Liidu poolt valjaantavate
trikiste realiseerimisest laekunud tuludest;

o Liidu klastrite ja muude Uksuste tegevusest saadud tuludest
e muudest maksetest, annetustest ja laekumistest;

60. Liit peab raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele.
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61. Liit ei vastuta Liidu liikmete kohustuste eest ega Liidu liikmed Liidu kohustuste
eest.

VIll REVISIJON

62. Liidu tegevuse kontrollimiseks valitakse uldkoosoleku poolt kolmeks aastaks
kolme liikmeline revisjonikomisjon, milline  kontrollib  arvestusaastate
dokumentatsiooni ning finants- majanduslikku tegevust. Komisjon valib oma
koosseisust esimehe.

63. Revisjonikomisjoni likmeks ei voi olla Liidu juhatuse liige ega raamatupidaja.

64. Liidu juhatus peab vodimaldama revisjonikomisjonil tutvuda kdigi revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma revisjonikomisjonile igakulgset,
ammendavat ja ajakohast teavet Liidu tegevuse kohta. Revisjonikomisjon koostab
revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab Liidu tldkoosolekule.

65. Revisjoni tehakse Liidus mitte harvem kui Uks kord aastas.

IX UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE

66. Liidu Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud
korras.

67. Liidu likvideerijateks on juhatuse liikmed voi Gldkoosoleku poolt maaratud isikud.

68.  Liidu likvideerimisel jaotatakse allesjaanud vara vordsetes osades Liidu likmete
vahel.



