
 

 
Juhatuse koosoleku MEMO 

4.november 2020 
11.00-13.00 Hotel Palace 

 
Osalejad: Ain Käpp, Maarika Honkonen, Verni Loodmaa, Egon Elstein, Kristjan Peäske, Feliks Mägus, 
Kaisa Mailend, Alver Pupart, Eva Hanschmidt-Kalmus, Madis Laid, Sari Sopanen, Anete Vedder 
Puudu: Toma Torseke 
 
 
Koosoleku teemad: 
 
1. Liikmetasude põhimõtted  
Juhatus otsustas, et liikmetasude osas 2021.aastal erisusi ei ole (sh ka juhul kui hotell on suletud 
(renoveerimine, ajutiselt vm) või avatud hooajaliselt). 
Kõigile liikmetele kehtib 21.10.2020 juhatuse otsusega 2021 I poolaasta tasude soodustus -30%. 
 II poolaasta tasud vaadatakse üle vastavalt olukorrale 2021.aastal. 
 
2. 30% liikmetasude vähenemise eelarve 2021 I poolaastaks  
Koosolekul esitleti detailsemat eelarvet -30% liikmetasude vähenemise osas I poolaastal 2021. 
 
Lisaks pöördub EHRL eri teenusepakkujate poole meie kulude alandamise osas. 
 
3. EHRLi liikmete väärtuspakkumise küsitlus 
Liikmete seas viidi läbi EHRLi poolt pakutavate teenuste väärtusküsitlus, mille tulemused on leitavad 
SIIT.  Täname kõiki vastajaid! 
 
Sellest tulenevalt on liidu fookuses sisemine ja välimine kommunikatsioon, sektorit puudutava info 
koordineerimine, seadusandlusega seotud küsimused ja maksuteemad, meediasuhtlus ning sektoris 
toimuva vahendamine avalikkusele ja otsustajatele Riigis ja kohalikes omavalitsustes.  
 
4. Kohtumine peaministri, MTA-ga ja meediakajastused 
Lisaks kohtumistele valitsuse liikmete ja ministeeriumite esindajatega kohtusid juhatuse esimees Ain 
Käpp ja juhatuse liige Sari Sopanen 5.novembril Peaministriga, kellele edastati sõnum- 20m EUR 
palgatoetusmeetme otsuse vastu võtmine, et sellega sektori olukorda leevendada.  
Liidu positsioon on selgelt suunatud kriisitoetuste kätte saamisele. Kohtumisel arutati ka erisoodustuse 
kaotamist restoranides.  
 
Käesoleval nädalal kohtusid juhatused liikmed Kaisa Mailend ja Madis Laid Maksu- ja Tolliameti 
esindajatega, kellega on praegu arutamisel tegevused, kuidas sektori maksuvõlgasid ajatada pikemale 
perioodile. Peagi tuleb selleteemaline koolitus-webinar, mis suunatud just majutuse ja toitlustuse 
valdkonna maksukohustuste täitmise väljakutsetele. EHRL koondab esmased küsimused ning saadab 
liikmetele webinari sisendi küsimiseks. 
 
Lisaks esineb Ain Käpp Neeme Raua juhitavas saates Tallinna kodanikud (TV3). 
 
5. Liidu tegevuste tagasiside liikmetele 
5.novembril edastati liikmetele tegevjuhi kokkuvõtte liidu viimase aja tegevustest. Sarnased liidu 
tegevjuhtkonna ja juhatuse tegemiste ülevaated on plaanis muuta regulaarsemaks. 
 
 
 

https://ehrl.ee/kasulik-info/


 

 
6. Juhatuse prioriteedid ja tegevusplaan järgmiseks perioodiks 
 
EHRLi juhatuse prioriteedid on jätkuvalt seotud sektori olukorra teadvustamiseks läbi meedia kanalite 
ja aktiivse otse suhtlemise Valitsusega ja valdkondlike otsustajatega Ministeeriumites. 
 
Lisaks lepib EHRL kokku kohtumise EASiga, et arutada rahaliste toetuse võimalikkust (otsetoetus, 
projekti põhiselt, vm.) 
 
 
7. Käibemaksu kohuslus (raamatupidaja kommentaar) 
„Käibemaksukohustuslaseks oleks mõistlik hakata juhul, kui EHRL jätkab projektidega, mille kulud 
jaotatakse liikmete vahel laiali.  
Praeguses olukorras lähevad kõik projektid osalejatele 20% võrra kallimaks, sest EHRL ei tohi arvetelt 
käibemaksu tagasi arvestada. Kui selliseid projekte on edaspidi näha rohkem, siis on see kaalumise 
koht. 
 
Liikmemaksud ja tärnitasud ei ole käibemaksuga maksustatavad teenused. Need jääksid ka juhul kui 
EHRL on käibemaksukohustuslane, ilma käibemaksuta.  
See tähendab aga, et kõik üldkulud (rent, telefon, internet jne) läheksid kuludesse koos 
käibemaksuga, kuna need on seotud käibemaksuvabade tuludega (see oleks lihtsam variant).  
 
Teine variant on, et Käibemaksuvabade ja käibemaksuliste tulude vahel leitakse proportsioon 
(vastavalt eelarvele) ja käibemaks jagatakse kuludesse võttes arvesse seda proportsiooni. Aasta lõpus 
leitakse tegelik maksustatava ja maksuvaba käibe vahekord ja käibemaks arvutatakse ümber 
(töömahukam). 
Arvan, et esimene variant oleks mõistlikum, sest EHRLi üldkulud ei ole nii suured, et proportsiooni 
kasutamine olulist võitu tooks. 
Siis võiks ka tulemiaruande natukene ümber teha. Admini tuludest tõsta välja muude väikeste 
projektide tulud ja need kajastada iga projekt eraldi oma tulude ja kuludega.“ 
 
Järgmine samm: EHRL tegeleb hetkel raamatupidaja vahetamisega, uue kalendriaasta alguses 
vaadatakse teema üle ning tehakse otsus KM- teema osas.  
 
8. Tegevusplaan ja kohtumised: 

• 20m EUR palgameetme toetus (Töötukassa Nõukogu on saatnud Valitsusele selle kohase 
otsuse) 

• Kohtumine Maksuametiga (maksuvõlgade ajatamine, 03.11) 

• Pöördumine Tööinspektsiooni ja Sotsiaalministeeriumisse Töölepingu seaduse punktide 
muutmiseks  

• Statistikaametiga juhtimislaud (tuua jooksev info lähemale kui 1,5 kuud) (10.11) 

• Kutsekoda kohtumine eksamite korralduse protsessi muutmiseks (11.11) 

• Kohtumine Ulla Illisson-iga, Noorsoo- ja Haridusamet (Tööandjate keskliit) 

• Puhtuse projekt – koolitused ja materjalid sektori  „hea tava“ (tähtaeg 31.12.20) 

• Külalislahkuse klastri administratiivsed tegevused (16.11.20) 

• Tallinna linn dialoog ettevõtjate toetuseks (Jõuluturg) 

• Turismi hariduse arengud (koostöös MKM, Haridusamet, EAS) 
 
 
9. EAS korraldab 10.novembril webinari - Turismisektori kriisikahjude hüvitamise täiendav toetus 
(eesti keeles).  



 

Lisainfo ja registreerimine SIIN. 
 
10. Külalislahkuse klaster 
Asutajaliikmetega kohtumine 16.11, et arutada järgmiseid samme (põhikiri, eelarve, tegevused) 
 
11. Sektori haridus 
11.novembril toimub kohtumine Kutsekojaga kutsekvalifikatsiooni ja hariduse teemal. Lisaks toimub 
väiksemas koosseisus kohtumine juhatuse liikmete ja tegevjuhtkonna vahel, et arutada edasised 
samme- Hospitality kool, koolitused töötutele, nanokraadid koostöös EBSi/Töötukassa vm partneriga.  
 
12. Majutusandmete e-registreerimissüsteemi analüüsi vahekokkuvõtte tutvustus, 11.11.  
EHRL osaleb kohtumisel. 
 
 
 
Järgmine juhatuse koosolek toimub 2.detsembril, kell 11.00-13.00, Tallinnas, koht täpsustamisel. 
 

 Protokollis: Anete Vedder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.eas.ee/events/veebiseminar-turismisektori-kriisikahjude-huvitamise-taiendav-toetus-eesti-keeles/


 

EHRL board meeting MEMO 
4.11.2020 

 Hotel Palace, 11.00-13.00 
 
 

Participants: Ain Käpp, Maarika Honkonen, Verni Loodmaa, Egon Elstein, Kristjan Peäske, Feliks 
Mägus, Kaisa Mailend, Alver Pupart, Eva Hanschmidt-Kalmus, Madis Laid, Sari Sopanen, Anete 
Vedder 
Missing: Toma Torseke 
 
 
Agenda: 
 
1. Principles of membership fees 
The Management Board decided that there are no differences in membership fees in 2021 (incl. if 
hotel is closed (renovation, temporary, etc.) or open seasonally). 
By the decision of the Management Board of 21.10.2020, the discount of -30% of the fees for the first 
half of 2021 applies to all members. 
 The fees for the second half of the year will be reviewed according to the situation in 2021. 
 
2. 30% budget for the reduction of membership fees for the first half of 2021 
More detailed budget for the -30% reduction in membership fees in the first half of 2021 was 
presented at the meeting. 
 
In addition, EHRL turns to various service providers to ask for reduction of costs. 
 
3. Value proposition survey of EHRL members 
A value survey of the services provided by EHRL was conducted among the members, the results of 
which can be found HERE (in Estonian). Thanks to all the respondents! 
 
Consequently, EHRL´s focus is on internal and external communication, coordination of information 
concerning the sector, issues related to legislation and tax issues, media communication and 
mediation of what is happening in the sector to the public and decision-makers in the State and 
among local governments. 
 
4. Meeting with the Prime Minister, Tax Board and media coverage 
In addition to meetings with members of the government and representatives of ministries, the 
Chairman of board Ain Käpp and board member Sari Sopanen met with the Prime Minister on  
5 November to show support on a EUR 20m salary support measure to alleviate the situation. 
EHRL´s position is clearly focused on obtaining crisis support.  
 
This week, the board members Kaisa Mailend and Madis Laid met with representatives of the Tax 
and Customs Board, with whom activities are currently being discussed on how to reschedule the 
sector's tax debts for a longer period. There will soon be a training webinar on this topic, which will 
focus on the challenges of meeting the tax obligations in the field of accommodation and catering. 
EHRL compiles the initial questions and send info to members asking for input. 
 
In addition, Ain Käpp will perform in the program directed by Neeme Raud, Tallinn Citizens (TV3). 
 
5. Communication to members about EHRL´ s acitivity plan 
This week the members received a summary of EHRL´s recent activities. Similar reviews of the 
activities of executive management and board are planned to be made more regular. 

https://ehrl.ee/kusitlused-tulemused-vaartuspakkumine/


 

 
6. Association´s and board´s priorities and action plan for the next period 
 
The priorities of EHRL Board continue to be related to raising awareness of the situation in the sector 
through the media and active direct communication with the Government and sectoral decision-
makers in the Ministries. 
 
In addition, EHRL arranges a meeting with Enterprise Estonia to discuss the possibility of financial 
support (direct support, project-based, etc.) 
 
7. VAT liability (accountant's comment) 
EHRL received feedback from accountant whether it is wise to change accounts to VAT.  
As EHRL is currently changing its accountant, at the beginning of the new calendar year the topic will 
be reviewed and a decision will be made. 
 
8. Action plan and meetings: 
• EUR 20m salary measure support (the Council of the Unemployment Insurance Fund has sent a 
decision to the Government accordingly) 
• Meeting with the Tax Board (03.11) 
• Applying to the Labor Inspectorate and the Ministry of Social Affairs to amend the clauses of the 
Employment Contracts Act 
• Juhtimislaud (management board) with Statistics Estonia (bring current information closer than 1.5 
months) (10.11) 
• Meeting with Kutsekoda to change the examination process (11.11) 
• Meeting with Ulla Illisson, Youth and Education Board (Employers' Confederation) 
• Cleanliness project - trainings and materials on "best practice" in the sector (deadline 31.12.20) 
• Administrative activities of the Hospitality Cluster (16.11.20) 
• City of Tallinn dialogue to support entrepreneurs (Christmas market) 
• Developments in tourism education (in cooperation with Ministry of Economics, Education Board, 
Enterprise Estonia) 
 
9. On November 10, Enterprise Estonia will organize a webinar - Additional support for 
compensation for crisis losses in the tourism sector (in Estonian). 
Additional information and registration HERE. 
 
10. Hospitality cluster 
Meeting with the founding members 16.11 to discuss the next steps (bylaw, budget, activities) 
 
11. Sector´s  education 
On November 11, a meeting will be held with the Kutsekoda on professional qualifications and 
education. In addition, a smaller meeting will take place between the members of the board and the 
executive management to discuss further steps - Hospitality school, trainings for the unemployed, 
nanodegrees in cooperation with EBS, Unemployment Insurance Fund and/or other partners. 
 
12. Presentation of the interim summary of the analysis of the accommodation data e-registration 
system, 11.11. EHRL will participate in the meeting. 
 
The next board meeting will take place December 2, 2020, from 11:00 to 13:00 in Tallinn. 

 Memo by: Anete Vedder 

https://www.eas.ee/events/veebiseminar-turismisektori-kriisikahjude-huvitamise-taiendav-toetus-eesti-keeles/

