AMETIUHKUS ON EDASIVIIVAKS JOUKS

Kairi Normak on tegutsenud hotelli- ja restoranivaldkonnas viimased 17 aastat. Tana to6tab ta ibis
Tallinn Center hotellis ning tegeleb personali t666nne eestvedamisega ning peab seda tiheks olulisemaks
faktoriks hotelli- ja restoraniettevotluses edu saavutamiseks.

Kairi on kogu oma haridustee- ja karjaari pihendanud hotelli- ja restoranivaldkonnale. Ta alustas oma
Opinguid Haapsalu Kutsehariduskeskuses, kus ta Oppis majutus-teeninduse eriala ning kust ta sai pisiku
osalemiseks restorani valdkonna kutsevdistlustel ning sellesse valdkonda aktiivselt panustamiseks. Lisaks
majutus-teenindusele on Kairi dppinud ka vanemkelneriks ning arendanud ennast kohvi- ja
veinimaailmas, tidna &pib ta Tartu Ulikoolis turismi- ja hotelliettevdtlust ning lisaks personalijuhtimist.

Kairi alustas oma tookarjaari 14. aastaselt ndudepesijana ning liikus edasi restorani saali teenindajaks
hiljem juba toitlustusjuhiks. Ta on t66tanud Eesti tipprestoranides kui ka valitsuse- ja saatkondade
protokollteenindajana. Lisaks on ta kainud nooruses té6kogemusi ammutamas Londonis. Ta on taitnud
oma kaks suurt unistust kolmest: té6tada Buckinghami palees ja olla Eesti parima restorani loomise
juures.

Tema to0s, kdige rohkem, paneb tal silma sdarama toimivate meeskondade loomine, inimeste
arendamine ja motiveerimine, t666nne eestvedamine.

Kairi jagab oma kogemusi karjaari- ning haridustee valikutest ning samuti raagib sellest, kui mitmekdlgne
ning voimalusterohke on hotelli- ja restoranivaldkond. Selles valdkonnas on véimalik teha karjaari ja
lilkuda edasi nii vertikaalselt kui ka horisontaalselt, véimalusi on palju ning 16putult — igav ei hakka.

Ta jargib alati oma t60s ja tegemistes motot : ,Ametiuhkus on edasiviiv j6ud” (A.Vainu)




