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Pohipunktid

TEEMADE ULEVAADE

01

Tegevused enne
praktikat

e Praktikate planeerimine

e Kooliga kontakti loomine

e Praktikajuhendajate
koolitamine

e Praktikajuhendajate
motiveerimine

02 Tegevused praktika
ajal

e Praktikandi meeskonda
vastuvotmine

e Praktika eesmarkide ja
tagasisidestamise
kokkuleppimine

e Oskuste omandamine

lahtudes igapaevatoost.

03 Tegevused peale
praktikat

e Praktikapaeviku
kinnitamine ja hinnang
praktikale

e EXIT intervjuu ja
vastastikune tagasiside

e Kooli tagasiside
ettevottele

e Kontakti hoidmine
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Kes tahab, et
tal sopru
oleks, peab
ise sobralik
olema

Eesti vanasona

Planeeri praktikad varakult ja
suhtle kooliga

e Uuri koolilt praktikaperioodide ajakava

e Kaasa oma ettevotte praktikajuhendajad praktikantide planeerimisse

e Leppige kokku voimalike praktikantide arv ja praktikakohad
osakondades

e Teavita kooli oma valmisolekust praktikante vastu votta, nimeta oma
juhendajad ja praktika kohaga kaasnevad huved (nt tasuta
toitlustamine, vormiriided, koolitused)

e Teavita kooli ettevotte ootustest praktikandile (nt keeleoskus,
etteatamise tahtaeg, korrektselt vormistatud praktikataotlus nt EHRL
lehel + link)

e Teavita kooli, et ootad parast praktikat opilastepoolset tagasisidet
praktikakogemusele oma ettevottes

e Voimalusel kulasta koole tutvustamaks oma praktikavoimalusi voi
kutsu opilased kulla
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https://tsitaadid.ee/quote/2123/38

4 Tahelepanu praktika juhendajatele!

.\\'.

N

A N e Praktika juhendaja peab olema labinud praktika
juhendaja koolituse

e Praktika juhendaja peab olema padev ja kogenud
spetsialist oma juhendatavas valdkonnas

e | eia praktika juhendajaks inimene, kes on
motiveeritud selles rollis olema

e Praktika juhendajal on oluline roll praktikandi
valiku juures parema koostoo tagamiseks

MOTIVEERI JA TUNNUSTA OMA PRAKTIKA JUHENDAIJAID

0 ~ : . . . : . .
\°0 °° Voimalusel paku lisatasu ja inspireerivaid koolitusi

EHRL 2022



ettevalmistus eluks;
haridus on elu ise.

INSPIREERU %
Haridus el ole V\
-~

\

John Dewey




KUTSU OPILASI KULLA

See on sinu voimalus teha oma ettevote neile
huvitavaks - naita koogipoolt ja
tookeskkonda, tutvusta ametikohti ja inimesi,
selgita arengu- ja karjaarivoimalusi.
Paku koolile valja kulalistund mingil poneval
teemal oma ettevottes.

KULASTA AMETIKOOLE

Uuri, kas koolis toimub uritusi, mis
voimaldavad ettevotetel end tutvustada.
Voimalusel paku koolis kulalistundi
valdkonnas, milles sinu ettevottel on hea
kompetents, mida oppuritega jagada.



Leia oma praktikandid

Sobivate kandidaatidega vii [abi vestlus ettevottes
kaasates kindlasti praktika juhendaja. Tutvusta oma
ettevotet ja tookorraldust. Selgitage vastastikused
(ettevote, praktikant, kool) ootused ja eesmargid
praktikale.

Vestluste tulemuste pohjal vali enda ettevotte jaoks
sobivad praktikandid ja koosta nendega praktikaleping.

Oluline on vastata koikidele kandideerijatele, ka siis kui
nad el osutu valituks.

Opilasele v&ib kasuks tulla konstruktiivne ja
heatahtlik tagasiside, et tulevikus
kandideerimisel edukamam olla.
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Tere tulemast meeskonda!

Saada enne esimest praktikapaeva opilasele
kokkuvotlik infokiri. Anna ulevaade:
e tooajakavast (mis kell ja kus peab olema)
e riietusest (mis on omaltpoolt, mis ettevottest) ja
nouetest valimusele (soeng, manikuur jne)
e vajalikest toovahenditest (nt koka noad)
e puhkepausidest ja toitlustamisest

Edasta tutvumiseks majasisesed tookorralduse reeglid,
tooohutuse ja esmaabi alane info.

Lisa sobralik ,, Tere tulemast meeskonda” ja praktikandi
juhendaja kontaktid.
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Muuda praktikandi
sisseelamine ettevottesse

lihtsaks ja sujuvaks

e Hoolitse selle eest, et ettevotte meeskond on
teadlik praktikandi litumisest

e Pane esimeseks praktika paevaks valmis
opilase toovorm ja nimesilt

e VVoimalusel tee ettevotte poolt praktikandile
Welcome Gift




Ametlikul esimesel praktika paeval votab
praktikandi vastu juba tuttav juhendaja.
Ta tutvustab maja, kolleege ning loob
praktikandi jaoks meeldiva ohkkonna

TUTVUSTAMIST VAJAVAD: ® majaohutus

e tuleohutus

e tOooohutus

e tookorraldusreeglia
e esmaabl andjaid

® esmaabl vahendite

asukohad
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Igasugune ettevotmine

sisaldab endas riski, %j’ﬁ
| ’

kuid see on marksa vaiksem,
kui tegevusetusest tulenev risk.

John F. Kennedy
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Hoolitse praktikandi
igakulgse arengu eest

Korralda iganadalased arenguvestlused, mille
sisuks on analuusida seatud eesmarkide
saavutamist ja arutada labi tekkinud
murekohad voi kusimused ning anda
vastastikku tagasisidet.

Hoia praktika huvitava ja mitmekulgsena!
Tutvusta koiki aspekte oma osakonna toost ja
koostood oma maja teiste osakondadega.

Heas praktikakohas ettevotte juht leiab aja
praktikandiga suhtlemiseks inspireerimaks ja
innustamaks opilast.




Praktika loppedes vii labi EXIT-intervjuu praktika loplike
tulemuste hindamise eesmargil.

O O O O
Ootused vs Tulevikusuunad Tagasiside ettevottele Koostooettepanek
tegelikkus Praktikajuhendaja Julgusta praktikanti Soovi korral tutvusta

Vorrelge praktika aitab suunata andma tagasisidet praktikandile
esialgseid eesmarke praktikanti edasiste ettevotte ja praktika voimalusi oma majas
ja tegelikke tulemusi karjaariotsuste voi juhendaja osas (kas otse jargmiseks praktikaks

praktikakohtade voi labi kooli). vOi toole asumiseks
valiku tegemisel. opinguid

katkestamata.

EHRL 2022



PRAKTIKAJARGNE
SUHTLUS KOOLIGA

Anna koolile tagasisidet opilase
praktikast, kusi opilaste
tagasisidet praktikakohale ja

juhendajale.

Paku koolile varianti, et
ettevotte esindaja osaleb
opilaste praktika kaitsmisel.




.\0&5 Ara lase head
s/  praktikanti kaest!

e VVoimalusel kutsu uhisuritustele
(suvepaevad, joulupeod jms)

e Paku osalemisvoimalust koolitustel, uute
menuude- ja joogidegustatsioonidel

e Saada puhadetervitusi

e Hoia sidet suhtlusvorgustikes

Nii on suurem toenaosus, et peale kooli [opetamist asub praktikant
ettevottesse toole voi jouab ringiga sinu juurde tagasi.
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AITAH!

Juhendi valmimisele aitasid kaasa:

Elena Budarina (Swissotel), Annika Maido (Kalev SPA), Sirli Lees (LEE restoran), Diana Timberg (Lydia
Hotell), Pille Uiga (Dorpat Hotell), Killu Maidla (EHRL)

Juhendi vormistas ja kujundas: Kristi Toiger (EHRL)

Projekti vedas: Kairi Normak (IBIS Tallinn)
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