
EHRL JUHATUSE LIIKME KANDIDAADI ANKEET 

Nimi:   DIANA TIMBERG 

Esindatav ettevõte: LYDIA HOTELL 

 

Palun tutvusta ennast: 

Olen pea 9 aastat olnud seotud Lydia hotelliga, nendest esimesed 2,5 aastat Dorpat ja Lydia hotelli 

müügi-ja turundusjuhina ning ülejäänud aja Lydia hotelli tegevjuhi rollis. Külalislahkuse sektori 

kogemust aga üle 12 aasta. Kuigi olen nii hariduselt kui töökogemuslikult seotud olnud pikalt müügi 

ja turundusega, siis mind kõnetab ja paneb silmad särama just meeskonnaga seotud mured  ja 

rõõmud. Külalislahkuse sektori suurim vara on inimesed. Olen kolme tütre ema ning niipalju kui jääb 

vaba aega, panustan seda„Minu Unistuste Päev“ vabatahtliku töösse.  

 

 

 

 

Sinu hinnangul kõige olulisemad teemad, millele liit peaks järgmistel aastatel fookuse seadma: 

* Toitlustuse käibemaksu alandamise vajalikkus ja sellekohane analüüs, kommunikatsioon; 

*  Majutuse käibemaksu tõusust tingitud olukorra analüüs ja kommunikatsioon. 

*  Olulisel kohal on jätkusuutlikkuse teemad; 

* Külalislahkuse sektori tööturu mainekujundus. 

 

 

 

Miks kandideerid EHRL’I juhatuse liikmeks/Miks võiks liikmed just Sind valida: 

Tunnen, et külalislahkuse sektori kogemust on kogunenud piisavalt, et jõu ja nõuga olla tegev EHRL-i 

juhatuses. Sektori tugevus on täpselt nii suur kui kontsruktviised ja „häälekad“ on nende liikmed. 

Usun,et regiooni ( Lõuna-Eesti) eripärad on  EHRL-i tegemistes heaks sisendiks , mis muudaks 

külalislahkuse sektori hääle veel tugevamaks.   

 

 

 

 

Milliseid teemasid soovid ise algatada/eest vedada liidu juhatuses: 



*  Sektori hariduse/praktika teemasid puudutav; 

* Jätkusuutlikkuse teemad; 

* Maksundusega seotud teemad ja kommunikatsioon. 

 

 

 

 

 

 

Täidetud ankeet, mida arvestame kandideerimise avaldusena, palume saata koos fotoga hiljemalt 

31.01.2025 e-postile: info@ehrl.ee 


