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Palun tutvusta ennast:

Olen tegelenud valdkonnas aastaid — nii Soomes kui ka Eestis. Nii ketihotellides kui ka vdiksemas
»Stand-alone” hotellis. Olen ka ndainud meie eriala erinevaid perioode: uue hotelli kdivitamist, vana
ellujgamist ja kdike nende vahel. Ka keskkond, kus ma olen opereerinud hotellinduses, on olnud
erinev: vaikelinn ja suured pealinnad. Ja rddkimata majandusolukorrast - olen |dbi elanud
hotellinduses nii tugevat kasvu kui ka majanduslangust.

Sinu hinnangul koige olulisemad teemad, millele liit peaks jargmisel kolmel aastal fookuse
seadma:

Too6joukisimused (haridus, seadused ja to6jou kattesaadavus), hall majandus, tegevuskeskkonna
stabiilsus ja eriala konkurentsivGime ning rohe- ja digip66re meie valdkonnas. Konkurentsivéime
osas pooraksin tdhelepanu maksupoliitikale, mis mdjutab meie véimalust olla atraktiivne sihtkoht
tanases globaalses maailmas. Me voistleme naaberriikidega, kuid meie tegevuskulud on kiiresti
téusnud — maksupoliitika ei tohiks meie olukorda veelgi raskemaks muuta. Teine oluline teema on
energiahinnad.

Miks kandideerid EHRL’l juhatuse liikmeks:

Olen vaga huvitatud valdkonna arengust Eestis. Kiilalislahkuse valdkond on Eestis aastate jooksul
arenenud, aga naen ka veel vdimalusi minna suurte sammudega edasi. Kui Eestis hotellindus on
tugev, sellest on kasu meile kdikidele. Meie eriala véga oluline osa Eesti majandusest ja see peaks
nii olema ka tulevikus. Seda mitte ainult majandusliku tahtsuse tottu aga ka maine tottu:
kilalismajandus on riigi visiitkaart maailmale ja vdrav vdlismaalastele Eestiga tutvumisel (s.h. ka
investorid). Mul on siiralt hea meel, et Eestis on valmimas , Turismi pikk vaade 2035, mille
koostamisel olin ka ise kaasatud. Hea meelega jatkaksin selle tdoga — meie valdkonnal on suur roll
koostdos teiste sektoritega, et seatud eesmargid saaksid saavutatud.

Tana teen t66d jalle uusarendusega, millega rakendame nii digi- kui rohepddret raakimata taiesti
uuest vaartuspakkumisest, mida Eestis varem pole nahtud. Arenduse kadigus saan eesliinis aru, mida
meie sektoril on vaja tulevikus. Jagan oma kogemusi hea meelega.

Kui osutuksin juhatusse valituks, vdivad liikkmed olla kindlad, et panustan juhatuse t66sse 100% — just
nii, nagu olen seni panustanud. Olen tugevalt seisukohal, et juhatusse kandideerija peab arvestama
sellega, et juhatuse t66sse panustamine nGuab aega ja pliihendumist. Ma ei tee seda ainult oma
toédandja tottu, vaid mind huvitab eriala arendamine ja minul oleks siiralt hea meel, kui saaksin oma
oskuseid selles t66s rakendada. VGib-olla minu karjaar ja haridus on ka olnud abiks, et nden asju




laialt ja suudan ka ndha, mida meil tulevikus on vaja, et meie kilalislahkuse sektor oleks Eestis
edukas.

Milliste teemade arendusse soovid ise juhatuses panustada:

Kbik need teemad, mis juba eespool on valjatoodud! Tdstaksin jargmiseks suure tdhelepanu alla ka
toidu kdibemaksu langetamise.




